,,Vergewaltlgung war erlogen

JUSTIZ Eine Angestellte
hatte ihren Chef zu Un-
recht eines Sexualver-
brechens bezichtigt. Sie
kam mit einer Bewih-
rungsstrafe davon.

VON MARION VON BOESELAGER

REGENSBURG. In Begleitung ihres Le-
bensgefihrten erschien eine 35-jihrige
Angestellte aus Regensburg im No-
vember 2017 bei der Regensburger Kri-
minalpolizei und erhob schwere Vor-
wiirfe gegen ihren Chef: Der Mann ha-
be sie brutal vergewaltigt. Doch
schnell kam heraus: Die ganze Ge-
schichte war gelogen. Stattdessen hat-
ten die beiden eine einvernehmliche
Affdre.

Jetzt kam die inzwischen von Ge-
wissensbissen geplagte Regensbur-
gerin vor dem Amtsgericht noch
glimpflich davon: Die Richterin verur-
teilte die bis dahin unbescholtene Frau
zu einer Bewdhrungsstrafe von sieben
Monaten wegen falscher Verdichti-
gung und Freiheitsberaubung. Aufler-
dem muss die Angeklagte 120 Stunden
gemeinniitzige Arbeit ableisten. Ihrem
fritheren Vorgesetzten blieb eine Aus-
sage vor Gericht erspart.

Drastische Vorwiirfe

Bei der Kripo hatte die aus Tschechien
stammende Angestellte die angebli-
chen sexuellen Ubergriffe mit drasti-
schen Worten geschlldert Der Vorge-
setzte soll die 35-Jdhrige im Biiro der
Firma im Regensburger Stadinorden
zundchst von hinten gegen den
Schreibtisch geschubst haben. Dann
habe er ihr die Hose heruntergezogen
hief es in der Strafanzeige. Er riss an-
geblich an ihren Haaren und vollzog
mit ihr gegen ihren Willen den unge-
schiitzten Geschlechtsverkehr. An-
schliefend habe er sie weiter sexuell
misshandelt, so die Anzeigeerstatterin.

Schon friiher, behauptete die Ange-
stellte, habe er sie iiber ihrer Kleidung
am Busen und im Schritt begrapscht
und sie dann ein weiteres Mal verge-
waltigt und an den Haaren und im Ge-
sicht beschmutzt. Tatsichlich waren
die Vorwrirfe jedoch ,frei erfunden®, so

Die Angeklagte mit ihrer Anwiltin Julia Schneider
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die Staatsanwaltschaft. Das sexuelle
Verhiltnis sei ,einvernehmlich® gewe-
sen. Fiir den Chef hatte die Anzeige
massive Konsequenzen: Er wurde an
seinem Arbeitsplatz festgenommen
und musste sich stundenlangen Verho-
ren unterziehen, bevor er wieder auf
freien Fuf gesetzt wurde. Erst acht Mo-
nate spater, im Juli 2018 wurde das Er-
mittlungsverfahren gegen ihn einge-
stellt — wegen ,erwiesener Unschuld®,
Statt seiner musste seine Mitarbeiterin
auf der Anklagebank Platz nehmen.
Wie berichtet, hatte die Angeklagte
bereits am ersten Prozesstag im Januar
die Falschaussage gestanden. Sie sei da-
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Das Verhalten
der Angeklagten
war bosartig und
gefdhrdete die
Existenz ihres

Vorgesetzten.“

LAURA HOLZER
Die Staatsanwaltin

mals in der Probezeit gewesen, teilte
sie iiber ihre Anwiltin Julia Schneider
mit, und habe sich auf ein Verhiltnis
mit ihrem Chef eingelassen. Nach ei-
ner Weile wollte sie das Verhilinis
aber wieder beenden. Da habe ihr Chef
ihr aber gedroht, sie sei ja noch in der
Probezeit. Er habe das Recht dariiber
zu entscheiden, ob sie bleiben kénne
oder gehen miisse. Aus Angst um ih-
ren Arbeitsplatz und aus Scham gegen-
iiber jhrem Lebensgefihrten habe sie
die Riuberpistole mit der Vergewalti-
gung erfunden.

Nachdem sie davon einer Kollegin
berichtet hatte, riet ihr diese zum Gang

zur Polizei. So kam der Stein ins Rollen.
Die Liigengeschichte war in der Welt
und lieR sich so einfach nicht mehr
riickgidngig machen. Dies geniigte je-
doch der Amtsrichterin nicht: Sie hielt
der 35-Jdhrigen vor, die Auswertung
der Handys habe keinen Hinweis dar-
auf erbracht, dass sie die Affire mit ih-
rem Chef habe beenden wollen. Auch
von angeblichen Drohungen sei nichts
darauf zu finden. Die Richterin setzte
einen Fortsetzungstermin fest, um zur
weiteren Erhellung der Umstinde den
fritheren Chef der inzwischen gefeuer-
ten Frau als Zeugen zu héren.

Der Chef drohte nicht

Dies erwies sich aber als unnétig. Am
zweiten Prozesstag war von Drohun-
gen des Chefs auf einmal nicht mehr
die Rede. Die 35-Jdhrige habe die Affire
»aus moralischen Griinden wegen ih-
res Freundes“ beenden wollen, erklirte
nun ihr zweiter Verteidiger Jérg Meyer
fiir seine sichtlich zerknirschte Man-
dantin. Der Chef habe daraufhin aber
keineswegs drohend reagiert, nicht
einmal ansatzweise. Die Angestellte
habe sich ,nur gedacht, dass es Schwie-
rigkeiten geben kénnte“, Nach der ,,0f
fenbarung“ der angeblichen Ubergriffe
im Gesprach mit einer Kollegin konn-
te sie aber nicht mehr zuriick.

Der Geschidigte habe sich nicht
mit einer blofen Entschuldigung be-
gniigen wollen, sondern ein Schmer-
zensgeld und die Ubernahme von 3300
Euro Rechtsanwaltskosten gefordert.
Seine Mandantin, so Meyer, sei inzwi-
schen mittellos und ohne Job. Sie habe
sich das Geld von Freunden ausgelie-
hen. Die Sache tue ihr lingst ,unend-
lich leid*.

Als ,bosartig” und ,existenzgefihr-
dend“ verurteilte die Staatsanwiltin

das Verhalten der Angeklagten in Hin- ||

blick auf die Konsequenzen fiir ihren
Vorgesetzten. Sie forderte fiir die bis da-
hin nicht vorbestrafte Frau eine Frei-
heitsstrafe von acht Monaten mit Be-
wahrung plus 120 Stunden Sozialar-
beit. Verteidigerin Julia Schneider blieb
in ihrem Plidoyer zwei Monate unter
dem Antrag der Anklagevertretenn
Sechs Monate ,mit“ seien tat- und
schuldangemessen. Das Gericht blieb
mit seinem Urteil zwischen beiden An-
tragen. Der Richterspruch ist rechts-
kraftig.




